
 

  

 
 

Stellenausschreibung 
 

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. – Dachverband von 47 Sportbünden, 61 
Landesfachverbänden und rd. 9.200 Sportvereinen mit rd. 2,5 Mio. Mitgliedern sucht für die 
Betreuung und Instandhaltung seiner Liegenschaften in Hannover (Akademie des Sports, LSB-
Geschäftsstelle, LOTTO-Sportinternat, Objekte der Mietparteien), Clausthal-Zellerfeld (Akademie 
des Sports CLZ) sowie auf der Insel Langeoog (Zeltlager der Sportjugend), zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 
 

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter (m/w/d) für das Facility Management  
in Vollzeit. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die: 

 Steuerung und Bedienung der Gebäudeleittechnik (GLT) und der technischen Anlagen, 
 Überwachung der sicherheitstechnischen Anlagen wie Brandmeldezentralen, 

Alarmierungsanlagen, Lüftungsanlagen, Notlichtanlagen etc., 
 Überwachung und Planung der Wartungs- und Prüftermine, 
 Programmierung und Verwaltung aller Schlüssel (auch elektronisch), 
 Beauftragung, Terminierung, Einweisung und Überprüfung von beauftragten externen 

Dienstleistern, 
 Umsetzung von Bestimmungen des Brand- und Arbeitsschutzes, 
 Betreuung der Mietparteien incl. Nebenkostenabrechnungen, 
 Vertretung des kaufmännischen Facility Managers. 

 

Das bringen Sie mit: 

 eine den gestellten Aufgaben adäquate abgeschlossene Berufsausbildung; 
Zusatzqualifikation (z.B. Meister oder Techniker) erwünscht, 

 mehrjährige praktische Erfahrungen in den beschriebenen Aufgabenbereichen, 
 kaufmännische Kenntnisse, insbesondere im Vergaberecht (VOL / VOB), 
 Versierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen und Anwendersoftware im Facility 

Management, 
 Selbstständigkeit, Organisationstalent, Teamfähigkeit, Engagement und Flexibilität 
 Bereitschaft zur regelmäßigen Fortbildung und persönlichen Weiterentwicklung, 
 Fahrerlaubnis der Klasse B. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein sinnstiftendes Aufgabenspektrum mit Gestaltungsfreiraum in einem dynamischen 
Team, 

 Intensive Begleitung und regelmäßige Feedbackgespräche, 
 Personal- und Teamentwicklung sowie die Möglichkeit zur Weiterqualifizierung, 
 Flexible Arbeitszeit, Möglichkeit zum mobilen arbeiten und technische Ausstattung, 
 Mensa und betriebliche Bewegungs- und Gesundheitsangebote, 
 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 8 des TV-L mit den beim LSB üblichen 

Sozialleistungen. 
 
 
Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, dann erreichen Sie Herrn Achim 
Wilmsmeier telefonisch unter 0511 12368-130.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Frau Lucia Bock bis zum 26. Juli 2023 über das 
Bewerbungsportal der LSB-Webseite: http://www.lsb-niedersachsen.de/lsb-jobs 
 


